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労働者福祉基金に関する法律

ประกาศใน เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2567
มผีลบงัคบัใชต้ ัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2568
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ความเป็นมา

พ.ศ. 2540 ประสบปญัหาวกิฤตติม้ย ากุง้

ก ำหนดกลไกกำรสงเครำะห์ลูกจ้ำง

เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทำควำมเดือดร้อนของลูกจ้ำง

กฎหมายทีเ่กีย่วกบักองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง 
労働者福祉基金に関する法律
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労働者福祉基金に関する法律

วตัถปุระสงค์

ตัง้แต่รัฐบาลก่อตัง้กองทนุในปี 2542 จนถึงปัจจบุนั ยงัไม่
เคยมีการจดัเก็บเงินจากลกูจ้างและนายจ้างน าเข้ากองทนุฯ
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労働者福祉基金に関する法律

กองทุนที่

ช่วยเหลือลูกจ้าง สนับสนุนเงินเข้ากองทุน
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20/32การด าเนนิการกองทนุ HFA

จากการบงัคบัใชก้ฎหมายกองทนุสงเคราะหล์ูกจา้งตัง้แตว่นัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2568

บรษิทัก าหนดใหม้ีกองทุน จ านวน 2 กองทนุ ตัง้แตว่นัที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ比較情報

หวัขอ้ กองทนุส ารองเลีย้งชพี
プロビデントファンド

กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
労働者福祉基金

อตัราเงนิสะสม/สมทบ 3% 0.25%

เงนิสะสม (ลกูจา้ง)/เดอืน 600 THB
(20,000x3%)

50 THB
(20,000x0.25%)

เงนิสมทบ (นายจา้ง)/เดอืน 600 THB
(20,000x3%)

50 THB
(20,000x0.25%)

ยอดรวมน าสง่ /เดอืน 1,200 THB 100 THB

ยอดสะสม/ปี 14,400 THB 1,200 THB

ยอดเงนิทีไ่ดร้ับเมือ่ออกจากงาน 144,000 THB
(14,400THBx10 Year)

12,000 THB
(1,200THBx10Year)

การด าเนนิการขอรับเงนิเมือ่ออกจาก
งาน

แผนกHGM แจง้การสิน้สภาพการ
เป็นพนักงานไปยังกองทนุฯเพือ่
ขอรับเงนิและผลประโยชน์

นาย A ด าเนนิการดว้ยตนเองยืน่เรือ่ง
ขอรับเงนิกองทนุและผลประโยชนท์ี่
ส านักงานสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน 

จังหวัดนครราชสมีา

การจา่ยเงนิ กองทนุฯโอนเขา้บญัชเีงนิฝากของ
พนักงาน

ยังไมท่ราบแนวทางทีช่ดัเจน

ตวัอย่าง นายA ไดร้บัค่าจา้งต่อเดอืนละ 20,000 บาท มีอายุสมาชิก 10 ปี ยอดเงนิกองทุนท่ีนาย A

จะไดร้บัเม่ือออกจากงาน (ยงัไม่รวมผลประโยชนต์อบแทนของนายจา้งและลกูจา้งท่ีไดร้บัจากกองทุน)  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ比較情報
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หวัขอ้
(จ านวนพนักงาน 564

คน)

อายสุมาชกิ เงนิสะสม/
สมทบ

การสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ
(จ านวนคน)

รวมจ านวน
พนักงาน
(จ านวน
คน)

ครัง้ที ่1
１回目

ครัง้ที ่2
２回目

สมาชกิ สมาชกิปัจจบุนั 
ณ 26/4/2025

0-5 Y 3% 23 105 325

5-10 Y 4% 53 44

10 Y up 7% 82 18

ไมเ่ป็น
สมาชกิ

เคยเป็น
สมาชกิ

ลาออกกองทนุครัง้ที่ 2 ไมส่ามารถกลบัเขา้เป็นสมาชกิ
กองทนุฯไดอ้กี

127

ลาออกกองทนุครัง้ที่ 1 ไมส่มคัรกลบัเขา้เป็นสมาชกิ
กองทนุฯ

87

พนักงานสญัญาจา้ง (ท างานหลงัเกษียณ) 3

พนักงานทีไ่ม่
เคยสมคัรเป็น
สมาชกิ

พนักงานคนไทย 19

พนักงานคนตา่งชาติ 3

รวมจ านวนพนักงาน 564

ขอ้มลูเกีย่วกบัสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพี สนิสถาพร 

① กลุม่พนกังานที่

มสีทิธสิมคัรเป็น
สมาชกิกองทนุ
ส ารองเลีย้งชพี
=> 112 Prs.

② กลุม่พนกังานที่

ไมม่สีทิธกิลบัเขา้
เป็นสมาชกิกองทนุ
ส ารองเลีย้งชพี
=> 127 Prs.

ใหพ้นกังานตรวจสอบสถานะการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชพี สนิสถาพร 

(ซึง่จดทะเบยีนแลว้) ท่ีบอรด์ประชาสมัพนัธ์ F1,F2
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รปูแบบการจดัการกองทนุของบรษิทั

ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)
จ ากดัหวัขอ้ กองทนุส ารองเลีย้งชพี สนิสถาพร ซึง่จดทะเบยีนแลว้ กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

คณุสมบตัสิมาชกิ ลกูจา้งทกุคนมสีทิธสิมคัรเป็นสมาชกิกองทนุ นับแตว่ัน
แรกทีเ่ขา้ท างานกบันายจา้ง

ลกูจา้งทกุคนมสีทิธสิมคัรเป็นสมาชกิกองทนุ 
นับแตว่ันแรกทีเ่ขา้ท างานกบันายจา้ง

การสมคัรเขา้เป็น
สมาชกิ

สมคัรเขา้เป็นสมาชกิไดเ้พยีง 2 ครัง้ สมคัรเขา้เป็นสมาชกิไดเ้พยีง 1 ครัง้

- ครัง้ที ่1 สมคัรเขา้เป็นสมาชกิครัง้แรก

- ครัง้ที ่2 ลาออกจากกองทนุฯโดยมไิดล้าออกจาก
งาน สามารถสมคัรเป็นสมาชกิไดอ้กี 1 ครัง้เทา่นัน้

การนับอายสุมาชกิส าหรับผูท้ีเ่ขา้มาสมคัรใหมนั่น้จะเริม่
นับจากวันทีส่มคัรเขา้เป็นสมาชกิครัง้ลา่สดุ

ชว่งเวลาของการ
สมคัรเป็นสมาชกิ

สมคัรไดต้ัง้แตว่ันที่ 1-20 ของทกุเดอืน สมคัรไดต้ัง้แตว่ันที่ 1-20 ของทกุเดอืน

การลาออกจาก
สมาชกิ

หากลาออกจากการเป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพี
ในครัง้ที ่2 โดยมไิดล้าออกจากงานหรอืเกษียณอาย ุ
จะยืน่ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชกิกองทนุสนิสถาพรอกีมไิด ้
ซึง่พนักงานจะไดรั้บการขึน้ทะเบยีนเป็นสมาชกิกองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้งโดยอตัโนมตัิ

ไมส่ามารถลาออกจากการเป็นสมาชกิโดยมไิด ้
ลาออกจากงานหรอืเกษียณอายหุรอืเสยีชวีติ

การสิน้สมาชกิภาพ 1.เสยีชวีติ

2.ลาออกจากการเป็นสมาชกิกองทนุ

3.ออกจากงาน ไมว่า่ดว้ยเหตอุืน่ใด

4.ครบเกษียณอายุ

5.โอนไปเป็นสมาชกิกองทนุอืน่

6.กองทนุเลกิ

1.เสยีชวีติ

2.ออกจากงาน ไมว่า่ดว้ยเหตอุืน่ใด

3.ครบเกษียณอายุ
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หวัขอ้ กองทนุส ารองเลีย้งชพี สนิสถาพร ซึง่จดทะเบยีนแลว้ กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

เงนิสะสม ทกุครัง้ทีม่กีารจา่ยคา่จา้งสมาชกิจะจา่ยเงนิสะสมเขา้
กองทนุโดยนายจา้งหกัจากคา่จา้งแลว้น าสง่เขา้กองทนุ

ในอตัราดงัตอ่ไปนี้

ทกุครัง้ทีม่กีารจา่ยคา่จา้งสมาชกิจะจา่ยเงนิสะสมเขา้
กองทนุโดยนายจา้งหกัจากคา่จา้งแลว้น าสง่เขา้

กองทนุในอตัราดงัตอ่ไปนี้

อายสุมาชกิกองทนุ อตัรารอ้ยละของ
คา่จา้ง

ระยะเวลาคดิอตัราเงนิสะสม อตัรารอ้ยละของ
คา่จา้ง

นอ้ยกวา่ 5 ปี 3 10/10/2568-30/9/2573 0.25

ตัง้แต ่5 ปี แตน่อ้ยกวา่ 10 ปี 4 1/10/2573 เป็นตน้ไป 0.5

ตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป 7

เงนิ
สมทบ

นายจา้งจะจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุภายในวันเดยีวกันที่
สมาชกิจา่ยเงนิสะสมเขา้กองทนุในอตัราดงัตอ่ไปนี้

นายจา้งจะจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุภายในวัน
เดยีวกนัทีส่มาชกิจา่ยเงนิสะสมเขา้กองทนุในอตัรา

ดงัตอ่ไปนี้

อายสุมาชกิกองทนุ อตัรารอ้ยละของ
คา่จา้ง

ระยะเวลาคดิอตัราเงนิสะสม อตัรารอ้ยละของ
คา่จา้ง

นอ้ยกวา่ 5 ปี 3 10/10/2568-30/9/2573 0.25

ตัง้แต ่5 ปี แตน่อ้ยกวา่ 10 ปี 4 1/10/2573 เป็นตน้ไป 0.5

ตัง้แต ่10 ปึขึน้ไป 7

รปูแบบการจดัการกองทนุของบรษิทั
ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)

จ ากดั
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หัวขอ้ กองทนุส ารองเลีย้งชพี สนิสถาพร ซึง่จดทะเบยีนแลว้ กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

ผลประโยชนเ์มือ่ส ิน้
สมาชกิภาพ

การจา่ยเงนิสมทบและผลประโยชนส์ทุธขิองเงนิสมทบพรอ้มทัง้
เงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด

การจา่ยเงนิสมทบและผลประโยชนส์ทุธขิองเงนิ
สมทบพรอ้มทัง้เงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด

อายสุมาชกิกองทนุ อัตรารอ้ยละของเงนิสมทบ อายสุมาชกิกองทนุ อัตรารอ้ยละของเงนิ
สมทบ

นอ้ยกวา่ 1 ปี 0% ตัง้แต ่1 เดอืนขึน้ไป 100%

ตัง้แต ่1 ปี แตน่อ้ยกวา่ 5 ปี 50%

ตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป 100%

เง ือ่นไข การลาออกจากงาน ลกูจา้งตอ้งลาออกตามกฎระเบยีบ
วนัิยของบรษัิทฯ โดยตอ้งยืน่ใบลาออกลว่งหนา้ 30 วนั

สมาชกิไมม่สีทิธิไ์ดรั้บ

เงนิสมทบและ

ผลประโยชนเ์งนิ

สมทบในกรณี

ดังตอ่ไปนี้

1.ทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืกระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแกน่ายจา้ง 
หรอื กองทนุ
2.จงใจท าใหน้ายจา้ง หรอื กองทนุไดรั้บความเสยีหายอยา่ง
รา้ยแรง
3.ฝ่าฝืนขอ้บังคับหรอืระเบยีบเกีย่วกับการท างานของนายจา้ง 
หรอืค าสัง่อันชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมในเรือ่งทีร่า้ยแรง
4.ละทิง้หนา้ทีเ่ป็นเวลา 3 วนัท างานตดิตอ่กันโดยไมม่เีหตผุลอัน
สมควร จนเป็นเหตใุหน้ายจา้งไดรั้บความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง
5. ประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดรั้บความเสยีหายอยา่ง
รา้ยแรง
6.ฝ่าฝืนขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้งงานจนเป็นเหตใุหน้ายจา้ง
ไดรั้บความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง
7. ไดรั้บโทษจ าคกุตามค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุ อันมใิชก่าร
กระท าผดิ โดยประมาทหรอืเป็นความผดิลหโุทษจนเป็นเหตใุห ้
นายจา้งไดรั้บความเสยีหายรา้ยแรง 

-

รปูแบบการจดัการกองทนุของบรษิทั
ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)

จ ากดั
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3.แนวทางปฎบิตั ิ

3.1.การสมัครเขา้เป็นสมาชกิกองทนุใดกองทนุหนึง่ในครัง้แรก ใหเ้ป็นไปตามความสมัครใจของลกูจา้ง (เลอืกเป็นสมาชกิไดเ้พยีง 1

กองทนุ เทา่นัน้)

3.2.ลกูจา้งทีม่สีทิธสิมค้รเป็นสมาชกิกองทนุ ตามเงือ่นไขขอ้บงัคับกองทนุฯ (จ านวน 113 คน) สามารถยืน่ใบสมัครเขา้เป็นสมาชกิ

กองทนุฯ

ในเดอืนพฤษภาคม 2568 ถงึเดอืนสงิหาคม 2568

ยืน่ใบสมคัรในระหวา่งวนัที ่1-20 ของเดอืน

เร ิม่น าสง่เงนิเขา้กองทนุ ต ัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป

3.3.กรณีพเิศษ ส าหรับลกูจา้งทีไ่มม่สีทิธสิมัครเป็นสมาชกิกองทนุฯ ตามเงือ่นไขขอ้บงัคับกองทนุฯ (จ านวน 127 คน)

ลกูจา้งทีล่าออกจากการเป็นสมาชกิองทนุส ารองเลีย้งชพี ในครัง้ที ่2 โดยมไิดล้าออกจากงาน ซึง่ตามขอ้บงัคบักองทนุฯไมม่สีทิธิ

สมัครเขา้เป็นสมาชกิกองทนุฯไดอ้กี นายจา้งพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ เฉพาะปี 2568 คร ัง้นีเ้ทา่น ัน้

ส าหรบัลกูจา้งทีล่าออกจากสมาชกิกองทนุฯ โดยไมไ่ดล้าออกจากงาน กอ่นวนัที ่5 พฤษภาคม 2568 (เทา่น ัน้)

นายจา้งเปิดโอกาสใหล้กูจา้งสมัครกลับเขา้เป็นสมาชกิกองทนุฯได ้ เป็นกรณีพเิศษ โดยตอ้งยืน่ใบสมัครเขา้เป็นสมาชกิกองทนุ

ในเดอืนพฤษภาคม 2568 ถงึเดอืนมถินุายน 2568 จ านวน 2 เดอืน เทา่น ัน้ 

ยืน่ใบสมคัรในระหวา่งวนัที ่1-20 ของเดอืน

เร ิม่น าสง่เงนิเขา้กองทนุ ต ัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป

หากเกนิจากก าหนดใหล้กูจา้งสมัครเขา้เป็นสมาชกิกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง และเมือ่ลาออกจากสมาชกิกองทนุโดยมไิดล้าออก

จากงาน จะไมส่ามารถสมคัรเป็นสมาชกิกองทนุไดอ้กี

4.วนัมผีลบงัคบัใช ้: ขอ้บงัคบักองทนุทัง้ 2 กองทนุ วนัมผีลบงัคบัใช ้5 พฤษภาคม 2568

รปูแบบการจดัการกองทนุของบรษิทั
ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)

จ ากดั
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กองทนุส ารองเลีย้งชพี

ใบสมคัรคร ัง้ที ่1 : ส าหรบัผูท้ ีย่งัไมเ่คยเป็นสมาชกิ

ใบสมคัรคร ัง้ที ่2 : ส าหรบัผูท้ ีเ่คยเป็นสมาชกิ 
(ลาออกจากสมาชกิฯ คร ัง้ที ่1)

วตัถุประสงค์

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนกังานมีการออมทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัให้แก่ครอบครัวของพนกังาน เม่ือพนกังานเสียชีวิต

หรือ ลาออกจากงาน  หรือครบอายกุารท างานตามระเบียบของบริษทั 

เง่ือนไข

1.เม่ือสมคัรเป็นสมาชิกแลว้จะไมส่ามารถลาออกจากการเป็นสมาชิกโดยมิไดอ้อกจากงาน พนกังานจะส้ินสมาชิกภาพ

ต่อเม่ือพนกังานพน้สภาพจากการเป็นพนกังานและ/หรือเสียชีวิตเทา่นั้น

2.เม่ือลูกจา้งออกจากงานไมว่า่ดว้ยเหตุผลใดก็ตาม ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บเงินสะสม เงินสมทบและดอกผล โดยติดต่อขอรับ

เงินจากกองทนุสงเคราะห์ลูกจา้ง ท่ีส านกังานคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครราชสีมาดว้ยตนเอง หรือกรณีลูกจา้งเสียชีวิต

ให้บคุคลท่ีก าหนดในเอกสาร สกล.5 ติดต่อขอรับเงินดงักล่าว  หากไมมี่บคุคลผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจากกองทนุสงเคราะห์

ลูกจา้ง เงินดงักล่าวจะตกเป็นของกองทนุสงเคราะห์ลูกจา้ง

เรียน  นายจา้ง บริษทั ฮอนดา้ เฟาดรี (เอเซียน) จ  ากดั

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว    ช่ือ ................................................ช่ือสกุล ............................................

เลขท่ีประจ าตวัพนกังาน.................................แผนก................................................บริษทั.........................................

โทรศพัท ์................................. วนัเร่ิมท างาน ........./........./......  วนั/เดือน/ปีเกิด  ......./....../......   อาย ุ...............ปี

เลขท่ีบตัรประชาชน.......................................................... บา้นเลขท่ี ...............................หมู่ท่ี ............................. 

ต  าบล/แขวง...........................อ  าเภอ/เขต..............................จงัหวดั...........................รหสัไปรษณีย.์......................

สถานภาพ          โสด          สมรส         หมา้ย   จ  านวนบตุร...................... คน

คู่สมรสช่ือ(นาย/นาง).........................................................................................

ขา้พเจา้ขอสมคัรเป็นสมาชิกกองทนุสงเคราะห์ลูกจา้ง โดยตกลงท่ีจะปฏิบติัตามขอ้บงัคบักองทนุทั้งท่ีมีอยู่

แลว้ตามท่ีกฎหมายก าหนด และท่ีจะไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมต่อไปอยา่งเคร่งครัด และขา้พเจา้ขอรับรองวา่

นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ท่ีขา้พเจา้พึงไดรั้บตามขอ้บงัคบักองทนุแลว้ ขา้พเจา้จะไมเ่รียกร้องสิทธิใดๆจากบริษทัอีก

โดยหนงัสือฉบบัน้ีขา้พเจา้ยินยอมให้บริษทัหกัเงินเดือนของขา้พเจา้  ตามอตัราท่ีขอ้บงัคบักองทนุก าหนด

ไวต้ลอดระยะเวลาท่ีขา้พเจา้เป็นสมาชิกกองทนุดงักล่าวขา้งตน้ เพ่ือสะสมเขา้ในกองทนุสงเคราะห์ลูกจา้ง 

อน่ึง การเป็นสมาชิกภาพจะเร่ิมนบัหลงัจากท่ีไดรั้บอนุมติัจากนายจา้งแลว้ ขา้พเจา้ขอรับรอง

วา่รายละเอียดท่ีแนบทา้ยหนงัสือน้ีเป็นความจริงทกุประการ

ลงช่ือ.......................................................................ผูส้มคัร

     (..................................................................................)

นายจา้งอนุมติัให้เป็นสมาชิกตั้งแต่วนัท่ี ......../........./.............
(................................/.................................)

นายจา้ง

วนัท่ี ............เดือน....................พ.ศ.............

                                                
                     
                                                                    

กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

ใบสมคัร : ส าหรบัผูท้ ีย่งัไมเ่คยเป็นสมาชกิ (สมคัร
ไดเ้พยีง 1 คร ัง้ เทา่น ัน้)

แบบแจง้ผูร้บัผลประโยชน ์: ไดร้บัเมือ่สมคัรเป็น
สมาชกิ/ขอเปลีย่นแปลงผูร้บัผลประโยชน์

รปูแบบการจดัการกองทนุของบรษิทั
ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)

จ ากดั
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รปูแบบการด าเนนิการ

ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)
จ ากดักลุม่พนกังานทีม่สีทิธสิมคัรเป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพี

[พนักงานทีไ่มเ่คยเป็นสมาชกิ (19 Prs.)]

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

คร ัง้ท่ี 1

เลอืกสมคัร

เพยีง 1 กองทุน

ระยะเวลาสมคัร : พฤษภาคม-สงิหาคม 2568

ยืน่ใบสมคัร : วนัที ่1-20 ของเดือน

เริม่หกัเงินสะสม : ตุลาคม 2568 เป็นตน้ไป

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

คร ัง้ท่ี 2

15/10/2569

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2569

ลกูจา้ง 

ลาออกกองทุน

คร ัง้ท่ี 1

5/10/2569

อายุสมาชกิ 1 ปี

ลกูจา้ง 

ลาออกกองทุน

คร ัง้ท่ี 2

5/5/2570

อายุสมาชกิ 8 เดอืน
ลูกจา้งสมคัรเขา้

กองทุนสงเคราะห์

ลูกจา้ง

ลูกจา้งไม่สามารถ

สมคัรเขา้กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพไดอี้ก

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง

ลาออกจากงาน

ลกูจา้ง

ลาออกจากกองทุนโดย

ไม่ไดล้าออกจากงาน

ลกูจา้ง

ยืน่เอกสารขอรบั

เงนิจากกองทุน

ภายใน 60 วนั

ภายใน 30 วนั ภายใน 30 วนั

พนกังานตรวจ

แรงงาน

(กองทุน)
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รปูแบบการด าเนนิการ

ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)
จ ากดักลุม่พนกังานทีม่สีทิธสิมคัรเป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพี

[ลาออกกองทนุครัง้ที ่1 ยังไมส่มัครกลับเขา้เป็นสมาชกิกองทนุฯ (87 Prs.)]

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

คร ัง้ท่ี 2

เลอืกสมคัร

เพยีง 1 กองทุน

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง 

ลาออกกองทุน

คร ัง้ท่ี 2

5/10/2569

อายุสมาชกิ 1 ปี
ลูกจา้งสมคัรเขา้

กองทุนสงเคราะห์

ลูกจา้ง

ลูกจา้งไม่สามารถ

สมคัรเขา้กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพไดอี้ก

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง

ลาออกจากงาน

ลกูจา้ง

ลาออกจากกองทุนโดย

ไม่ไดล้าออกจากงาน

ลกูจา้ง

ยืน่เอกสารขอรบั

เงนิจากกองทุน

ภายใน 60 วนั

ภายใน 30 วนั

พนกังานตรวจ

แรงงาน

(กองทุน)

ระยะเวลาสมคัร : พฤษภาคม-สงิหาคม 2568

ยืน่ใบสมคัร : วนัที ่1-20 ของเดือน

เริม่หกัเงินสะสม : ตุลาคม 2568 เป็นตน้ไป
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รปูแบบการด าเนนิการ

ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)
จ ากดักลุม่พนกังานทีม่สีทิธสิมคัรเป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพี

[พนักงานชาวญีปุ่่ น (3 Prs.)] /พนักงานสญัญาจา้ง ท างานตอ่หลังเกษียณอายงุาน (3 Prs.)]

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

เลอืกสมคัร

เพยีง 1 กองทุน

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง 

ลาออกจากกองทุนโดย

ไม่ไดล้าออกจากงาน

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง

ลาออกจากงาน/

สิ้นสดุสญัญาจา้งงาน

(ไม่ต่อสญัญา)

ลกูจา้ง

ลาออกจากกองทุนโดย

ไม่ไดล้าออกจากงาน

ลกูจา้ง

ยืน่เอกสารขอรบั

เงนิจากกองทุน

ภายใน 60 วนั

ภายใน 30 วนั

พนกังานตรวจ

แรงงาน

(กองทุน)

ระยะเวลาสมคัร : พฤษภาคม-สงิหาคม 2568

ยืน่ใบสมคัร : วนัที ่1-20 ของเดือน

เริม่หกัเงินสะสม : ตุลาคม 2568 เป็นตน้ไป

ลกูจา้ง

ลาออกจากงาน/

สิ้นสดุสญัญาจา้งงาน

(ไม่ต่อสญัญา)

5/10/2570

อายุสมาชกิ 2 ปี
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รปูแบบการด าเนนิการ

ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)
จ ากดักลุม่พนกังานทีไ่มม่สีทิธสิมคัรเป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพี

กรณีพเิศษไดร้บัการอนโุลมใหส้ามารถสมคัรกองทนุส ารองเลีย้งชพี เฉพาะในปี 2568 คร ัง้นีเ้ทา่น ัน้
[ลาออกจากกองทนุครัง้ที ่2 ไมส่ามารถกลับเขา้เป็นสมาชกิกองทนุฯไดอ้กี (127 Prs.)]

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

(กรณพีเิศษ)

เลอืกสมคัร

เพยีง 1 กองทุน

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง 

ลาออกกองทุน

5/10/2569

อายุสมาชกิ 1 ปี
ลูกจา้งสมคัรเขา้

กองทุนสงเคราะห์

ลูกจา้ง

ลูกจา้งไม่สามารถ

สมคัรเขา้กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพไดอี้ก

ลกูจา้ง

สมคัรเป็นสมาชกิ

ลกูจา้ง

ส่งเงนิเขา้กองทุน

ตุลาคม 2568

ลกูจา้ง

ลาออกจากงาน

ลกูจา้ง

ลาออกจากกองทุนโดย

ไม่ไดล้าออกจากงาน

ลกูจา้ง

ยืน่เอกสารขอรบั

เงนิจากกองทุน

ภายใน 60 วนั

ภายใน 30 วนั

พนกังานตรวจ

แรงงาน

(กองทุน)

ระยะเวลาสมคัร : พฤษภาคม-มิถุนายน 2568

ยืน่ใบสมคัร : วนัที ่1-20 ของเดือน

เริม่หกัเงินสะสม : ตุลาคม 2568 เป็นตน้ไป

บรษิทัพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ 
(เฉพาะปี 2568 เทา่น ัน้)

ส าหรบัลกูจา้งทีล่าออกจากสมาชกิ
กองทนุฯ โดยไมไ่ดล้าออกจากงาน 

กอ่นวนัที ่5 พฤษภาคม 2568
(เทา่น ัน้) 

สามารถสมคัรเป็นสมาชกิกองทนุฯได้
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ขอ้บงัคบักองทนุ บรษิทั ฮอนดา้ เฟาดร ี(เอเซยีน)
จ ากดั

กระบวนการจา่ยเงนิของกองทุน

ลูกจา้ง

สิ้นสดุสมาชกิ

ภาพจากกองทุน

ภายในสปัดาห์

แรกของเดอืน

นายจา้ง

แจง้สิ้นสดุสมาชกิ

ภาพกองทุน

การสิ้นสดุสมาชกิภาพกองทุน

1.เสยีชวีิต

2.ลาออกจากการเป็นสมาชกิกองทุน

3.ออกจากงาน ไม่ว่าดว้ยเหตุอืน่ใด

4.ครบเกษยีณอายุ

5.โอนไปเป็นสมาชกิกองทุนอืน่

6.กองทุนเลกิ

กองทุนจา่ยเงนิ

พรอ้มดอกผลเขา้

บญัชเีงนิฝากของ

พนกังาน

ภายใน 30 วนั

ลูกจา้ง

ตรวจสอบบญัชี

เงนิฝากของ

ตนเอง

ลูกจา้ง

สิ้นสดุ

สมาชกิภาพ

จากกองทุน

ภายในวนัท่ี 15

ของเดอืนท่ีลกูจา้ง

สิ้นสดุสมาชกิภาพ

นายจา้ง

แจง้สิ้นสดุ

สมาชกิภาพ

กองทุน

การสิ้นสดุสมาชกิภาพกองทุน

1.เสยีชวีิต

2.ออกจากงาน ไม่ว่าดว้ยเหตุอืน่ใด

3.ครบเกษยีณอายุ

พนกังานตรวจ

แรงงาน

ตรวจสอบสทิธิ/

ผูร้บัผลประโยชน์

ลูกจา้ง

ยืน่เรือ่งค ารอ้งขอรบั

เงนิกองทุนดว้ยตนเอง

พรอ้มเอกสารแนบ

ภายใน 60 วนั

กองทุนจา่ยเงนิ

พรอ้มดอกผลให้

ลูกจา้ง/ผูร้บั

ผลประโยชน์
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