
การประชาสมัพนัธ ์จาก 
คณะกรรมการรกัษาขอ้มูล
ความลบั 
เร ือ่งที ่1 นโยบายการรกัษาขอ้มูล
ความลบั

เร ือ่งที ่2 การป้องกนัการละเมดิลขิสทิธิ ์
ทรพัยส์นิทางปัญญา

เร ือ่งที ่3 พรบ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

เร ือ่งที ่4 GITSP นโยบายการรกัษาความ
ปลอดภยัดา้นไอททีัว่โลก



เร ือ่งที ่1 นโยบาย
การรกัษาขอ้มูล
ความลบั



ท ำไม HFA ตอ้งด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำรรกัษำขอ้มูลควำมลบัของเครอื HF

ดงัน้ันการรกัษาขอ้มูลความลบัจงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอย่างยิง่ ซ ึง่กอ่นหนา้นีท้าง HONDA
ไดม้นีโยบายให ้กลุ่มบรษิทัของ HONDA ตอ้งด าเนินการปกป้องรกัษาขอ้มูลความลบั โดยในเครอืของ 
HF ก็ไดด้ าเนินการไปแลว้ และทาง HFA ก็ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เน่ืองดว้ยเหมอืนกนั

เน่ืองจากธรุกจิยาน
ยนต ์เป็นธรุกจิทีม่ี
การแขง่ขนัสงู การ
พฒันาผลติภณัฑ ์
ใหม่ๆไดก้อ่นคูแ่ข่ง จะ
สามารถยดึครองตลาด
ไดก้อ่นคูแ่ขง่



(GCP) Global Confidentiality Policy

เครอื HONDA 

Group

เครอื HONDA 

Group

เครอื HONDA 

Group

เครอื HONDA 

Group
HF Group

CAPT ZHF ZHFM HFF HFA

HONDA ไดม้นีโยบาย ใหก้ลุม่บรษิทัของ HONDA ตอ้งด าเนินการ
ปกป้องรกัษาขอ้มูลความลบั ซ ึง่ทาง HF Group ก็ไดด้ าเนินการอยูอ่ยา่งตอ่เน่ือง



History Honda Foundry

โรงงานสาขา

KAWAGOEสรา้งเสร็จ
สมบรูณ์ใน ปี

1987 

โรงงานสาขา
KITAKATAสรา้งเสร็จ
สมบรูณ์ในปี1990

ปี1985 งานวนัที่
ระลกึครบรอบ20ปี
ในการกอ่ต ัง้HF

จดัการอบรมเรยีนรู ้
เก ีย่วกบังานเทหลอ่ 

ปี1987

ส านกังานช ัว่คราว
(ปี 1976)

ส านกังานในโรงงาน
เครือ่งจกัร (ปี1981)

Honda Foundry กอ่ต ัง้เมือ่ปี 1963 โดย Mr.Benjiro Honda

Mr.Soichiro Honda 
ผูก้อ่ตัง้ Honda Motor

น าเขา้Line
PISTON ที ่AEPใน

ปี1988

Mr.Benjiro Honda 
ผูก้อ่ตัง้ Honda Foundry

ประวัตคิวามเป็นมาของ Honda Foundry

Honda Metal Technology Co., Ltd.（ชือ่ทีใ่ชใ้นตอนกอ่ต ัง้คอืHonda
Foundry Co.,Ltd）ไดจ้ดัต ัง้ข ึน้มาในปี1963 โดยนายฮอนดา้ เบนจโิร ่ผูเ้ป็น
นอ้งชายของฮอนดา้ โซจโิร ่และไดเ้ร ิม่ท าการผลติสนิคา้ในฐานะทีเ่ป็นผูผ้ลติ
ลกูสบูใหก้บัทางHONDA
อกีท ัง้ไดม้กีารวางรากฐานในฐานะทีเ่ป็นผูบ้กุเบกิข ึน้รูปอะลมูเินยีมโดยแมพ่มิพท์ี่
มคีวามละเอยีดสงู โดยมเีป้าหมายทีจ่ะท าการผลติชิน้สว่นอะลมูเินยีมทีส่ าคญั
ส าหรบัฟงักช์ ัน่เครือ่งยนตร์ะดบัสงูของHonda และมทีศันคตขิองการแสวงหา
ตดิตามเทคโนโลยทีีย่กเรือ่ง「ทฤษฎ,ี เวลา, การเคารพความคดิสรา้งสรรค」์ตาม
หวัขอ้สามหลกัการของความประพฤตขิองพนกังาน ทีค่งเดมิมาต ัง้แตต่อนทีท่ า
การจดัต ัง้บรษิทั
นอกจากนี ้บรษิทัเรายงัไดเ้ร ิม่ตน้การเตรยีมพรอ้มและปฏริูประบบบคุคลากรเพือ่

สรา้งสถานทีป่ฏบิตังิานทีม่คีวามนา่เชือ่ถอือยา่งรวดเร็ว รวมถงึกจิกรรมดา้น
สิง่แวดลอ้มใหก้บัสงัคมในแตล่ะภมูภิาคมาตลอดต ัง้แตก่อ่ต ัง้ และยดึถอืหลกัการ
「การเคารพผูอ้ ืน่, แสวงหาเทคโนโลยใีหม,่ อทุศิตนแกส่งัคม」ในฐานะทีเ่ป็น
ปรชัญาขององคก์รตลอดมา

ดว้ยสิง่เหลา่นีท้ าใหบ้รษิทัเรายงัคงอยูม่าจนถงึวนันี ้ดว้ยเจตนารมณอ์นัแรงกลา้
ของผูก้อ่ต ัง้บรษิทัและความสามารถทางทางเทคโนโลยรีะดบัสงูในการขึน้รูป
อะลมูเินยีมโลหะเบารวมถงึการกลงึชิน้งานทีม่คีวามละเอยีดสงูน ัน่เอง

จากทีก่ลา่วมาแลว้ขา้งตน้ บรษิทัHonda Foundry จงึไดร้บัสทิธิใ์น
การน า Logo ของ Honda มาใชน่ั้นเอง!!!

เป็นผูน้ ำดำ้นเทคโนโลยโีลหะเบำ

และครองใจลุกคำ้ท ัว่โลก

ท ำโครงสรำ้งองคก์รใหม้คีวำมเป็นสำกลและยดืหยุน่และ

แข็งแกรง่ตอ่ควำมเปลีย่นแปลงทำงดำ้นสิง่แวดลอ้ม

จะเป็นPartner ทีม่สี่วนรว่มเพือ่ใหส้ำมำรถน ำเสนอคุณคำ่

ไดทุ้กทีทุ่กเวลำ

เป็นองคก์รทีม่คีวำมเจรญิกำ้วหนำ้ในดำ้นธุรกจิโลหะเบำอยำ่ง
ตอ่เน่ือง



ควำมลบัมอีะไรบำ้ง
ขอ้มูลของลูกคำ้ : ขอ้มูลผลติภณัฑข์องลกูคา้,ขอ้มูลลกูคา้

ขอ้มูลของบรษิทั : แผนการด าเนินธรุกจิ,ขอ้มูลทางกำรเงิน,ขอ้มูล
กำรพฒันำ,ขอ้มูลทางเทคนิค,แบบDrawing,ราคาตน้ทุน,งาน
ตน้แบบ เป็นตน้

ขอ้มูลของพนกังำน : ชือ่ทีอ่ยู ่ขอ้มูลสว่นบคุคล เชน่  เลข
บตัรประชำชน,เลขใบขบัขี,่หมำยเลขบญัช,ีวนัเดอืนปีเกดิ

ขอ้มูลของMaker : ราคาซือ้,ราคาขำย,สญัญำซือ้ขาย เป็น
ตน้



ในสว่นของบรษิทั : ตอ้งท ำกำรก ำหนด

นโยบำย

เง่ือนไข

หลกัเกณฑ ์

เรำจะท ำอย่ำงไรถงึจะควบคุมขอ้มูลควำมลบัเหล่ำนีไ้ด ้



เรำจะท ำอย่ำงไรถงึจะควบคุมขอ้มูลควำมลบัเหล่ำนีไ้ด ้

ในสว่นของพนกังำน : ขอความรว่มมอืใหป้ฏบิตัติาม

ขอความรว่มมอืในการปฏบิตัติาม
นโยบาย,เงือ่นไข,หลกัเกณฑ ์ทีท่าง
บรษิทัไดท้ าการก าหนด เชน่ 

กฎระเบยีบการใชโ้ทรศพัทส์ว่นตวัใน
บรษิทัฯ,การหา้มถา่ยรปูในพืน้ที่

ปฏบิตังิาน,การรกัษาขอ้มูลความลบั
ของบรษิทัฯ



เรำจะท ำอย่ำงไรถงึจะควบคุมขอ้มูลควำมลบัเหล่ำนีไ้ด ้
การจ าแนกโซนทีเ่ป็นความลบัคอื Rank S , Rank A , Rank B ซึง่การจ าแนกโซนความลบัน้ัน จะอา้งองิจากเอกสาร การก าหนด 

Rank ขอ้มูลความลบัของเอกสารแตล่ะสว่นงาน ซ ึง่เอกสารทีม่ขีอ้มูลความลบัน้ัน ในเร ือ่งของ ตูท้ีท่ าการจดัเก็บหรอืแมก้ระทัง่พืน้ที ่ทีท่ า
การจดัเก็บน้ัน ก็จะตอ้งมกีารควบคมุ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งในเร ือ่งของความลบัร ัว่ไหล

• กำรควบคุมโซนทีเ่ป็น
ควำมลบัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
ขอ้มูลควำมลบั ตอ้งปฏบิตัิ
ตำมขัน้ตอนทีก่ ำหนด

Zone ควำมลบั 
S,A Rank

 ตอ้งไดร้บัอนุญำตกำรเขำ้พืน้ทีจ่ำกหวัหน้ำฝ่ำย,พืน้ทีต่อ้งตดิป้ำยชีบ่้ง Zone ควำมลบั,ประกำศแจง้ผูท้ีส่ำมำรถเขำ้ปฏบิตังิำน
ในพืน้ทีค่วำมลบั,หนงัสอืขอ้ตกลงกำรปฏบิตังิำนในพืน้ทีค่วำมลบั,สติก้เกอรส์โีซนควำมลบั(ตดิทีบ่ตัรพนกังำน)
 Director Room・Account・HR･Sales･Purchase･Production Engineering・Die Making・Production Control・QC・IA・

Safety

Zone ควำมลบั B 

Rank

 หำ้มบุคคลภำยนอกเขำ้มำโดยไม่ไดร้บัอนุญำตจำกส่วนงำนทีร่บัผดิชอบ 外部の人は、許可せず、入所禁止
 GA・Safety・ISO・Machine・Casting・Facility・MTN・Finished Goods Warehouse

พืน้ทีใ่ชร้ว่มกนั
共用アリア

 พืน้ที่ Break , ภำยนอกอำคำร,พืน้ทีท่ำงเดนิ,พืน้ทีส่่วนกลำง 休憩場所・建物の外、道路・共用アリア

(พืน้ทีใ่ชง้ำนโทรศพัทส่์วนตวั)

機密ゾーン管理及び機
密情報に関わる方は、
決められた事通り、守
ること

各部門からの書類ランクの指定を参考し機密ゾーンの区分する。又機密情報洩れを防止するために、規程の通り、管理しなければなりません。

Die Making

PC
PDE QC

Admin

8

10
79

15
4

3
211
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ประโยชนข์องกำรใช ้
Social Media สำมำรถ
ตดิตอ่สือ่สำรกบัผูค้น
จ ำนวนมำก และ สำมำรถ
รบัขอ้มูลตำ่งๆไดอ้ย่ำง
รวดเรว็เชน่กนั

Social Media หมายถงึ Web Media ที่
สามารถสือ่สารแบบ Two Way ได ้โดยบุคคล
ทัว่ไปสามารถทีโ่พสตข์อ้ความ (คอมเมน้ท ์
รปูภาพ, ภาพเคลือ่นไหว) และคอมเมน้ท ์
ขอ้ความของผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งอสิระน้ันเอง

ปัญหำของ Social Media
ไม่เพยีงผูใ้ชง้ำนทีเ่ป็นบุคคล
ธรรมดำเท่ำนัน้ ยงัมอีกีหลำยกรณีที่
ส่งผลกระทบควำมเสยีหำย
ครอบคลุมไปถงึ Brand และธุรกจิ
ขององคก์รดว้ย！



ในส่วนของบรษิทั : จดัตัง้คณะกรรมการรกัษาขอ้มูลความลบับรษิทั เพือ่
ตอบสนองตอ่นโยบายการรกัษาขอ้มูลความลบัจากHONDA Group

1

2

3

4

5

6

7

8

[ ทีม่ำ , 背 景 ]

[ วตัถปุระสงค ์, 目 的 ]

[ แนวทำงในกำร
ปฏบิตั ิ, 行 動 指 針 ]

[ 22KI 
Actual/Kadai , 22

期実績/課題]

[ กำรด ำเนินงำนที่
ส ำคญัของ22KI , 22期

重点展開]

[ โครงสรำ้งกำรด ำเนินงำน
, 組 織 体 制 ]

[ แผนกำรด ำเนินงำน , 組 織 体 制]

แลว้จะท ำอย่ำงไรเพือ่ไม่ใหข้อ้มูลควำมลบัร ัว่ไหล
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区分 ประเภท 内容 เนือ้หำ 例 ตวัอย่ำง

S-Level
ความลบัระดบั S

・経営に重大な影響を充てえ

るもの。

สิง่ทีส่ง่ผลกระทบรา้ยแรงตอ่การ
บรหิาร

(ตวัอยา่ง）
“แผนธรุกจิระยะยาว” “เอกสารการประชมุบรหิาร“ “เอกสารประชมุGlobal”
เกีย่วขอ้งกบัการออกแบบ new model
（ ภาพสเก็ต,ภาพถา่ยของmodel ส าหรบัการอธบิายประกอบ)เป็นตน้

A-Level
ความลบัระดบั A

・事業に影響を与えるもの。
สิง่ทีส่ง่ผลกระทบตอ่ธรุกจิ
・人事に関するもの。
สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลากร

（ตวัอยา่ง）
แผนธรุกจิประจ าปี,แผนการผลติประจ าปี,ขอ้มูลงบการเงนิทีย่งัไม่เปิดเผย,
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา,แบบ Drawing ผลติภณัฑ,์ แบบ Drawing แม่พมิพ、์
ขอ้มูลสทิธบิตัรกอ่นการเปิดเผย、ชิน้งานทดลองผลติ Prototype 、ตน้ทุน
（cost）、ราคาขาย、ขอ้มูลพนักงานชือ่ ทีอ่ยู、่ผลประเมนิการ
ท างาน,ขอ้มูล IT,ขอ้มูล（HR）เป็นตน้

B-Level
ความลบัระดบั B

・従業員以外には知らせない

もの。

สิง่ทีไ่ม่ไดป้ระกาศใหแ้กผู่อ้ืน่
นอกจากพนักงานทราบ

（ตวัอยา่ง）
Know-how（เทคนิคการผลติ、การออกแบบprocess）、DWG. MC、
แผนการผลติประจ าเดอืน、ขอ้มูล delivery order、หนังสอืสญัญา、
manual、organize chart、กฎระเบยีบบรษิทั,ตาราง หมายเลขโทรศพัท ์
ภายใน, e-mail address เป็นตน้

・会社で作成した情報は全て機密である。 ขอ้มูลทีบ่รษิทัจดัท ำขึน้ถอืเป็นควำมลบัท ัง้สิน้.

・機密区分は作成した部門の所属長が指定する。 ประเภทของควำมลบัหวัหน้ำตน้สงักดัจะเป็นผูก้ ำหนด

・限れた者以外は知られない（Need-to-know原則）

ไม่ใหผู้อ้ืน่รูข้อ้มูลนอกจำกผูท้ีไ่ดก้ ำหนดไวเ้ท่ำนัน้ (หลกักำร Need-to-Know)

สญัลกัษณข์องขอ้มูลความลบัทีน่ ามาใช ้  
機密情報のマークはHFAにもって使います。



Copyright © 2017 Honda Foundry (Asian) Co., Ltd. All Rights Reserved.

13การใชง้านขอ้มูลความลบั (สำมำรถดูไดใ้นแผน่พบั)
ประเภ
ท

ค าจ ากดัความ ระบุประเภทของ
ความลบั

การจ าลอง  
ลอกเลยีนแบบ

การเก็บรกัษา ระยะเวลาการเก็บ
รกัษา

การน าออกไป
ภายนอก

การแจกจา่ย การสง่ดว้ย
จดหมาย

อเิลคทรอนิคส ์
(e-mail)

Zone ความลบั การเปิดเผย
ขอ้มูลใหก้บั
พนัธมติรทาง
ธรุกจิ

การท าลาย 
ก าจดั

ควำ
ม ลบั
ระดบั

S

สิง่ทีส่่งผล
กระทบรุนแรง
ต่อกำรบรหิำร

『จ ากดัเฉพาะ
แผนก』、
『จ ากดัเฉพาะ
ผูเ้กีย่วขอ้ง』、
『ก าจดัเฉพาะผู ้
มตี าแหน่ง』、
『หา้มแจกจา่ย
ซ า้』、
『หา้มท า
เลยีนแบบ』

จะไม่จ าลอง หรอื
ลอกเลยีนแบบ 
หากจะกระท าก็
ขออนุญาต
หวัหนา้แผนก
กอ่น ตวัทีท่ า
จ าลอง หรอื
เลยีนแบบน้ัน จะ
ใชง้าน
เปรยีบเสมอืน
ตน้ฉบบัเดมิ

เก็บในพืน้ทีท่ีไ่ม่
สามารถเขา้ถงึได ้
นอกเหนือไปจาก
ทีไ่ดอ้นุญาตไว ้  、
วธิทีีท่ีส่ามารถ
block การ
มองเห็นได ้
※ตูนิ้รภยั
อเิลคทรอนิคส、์
อุปกรณท์ีล็่อค
กญุแจไว、้zone
ทีเ่ป็นความลบั
เป็นตน้
※กรณีทีถ่กู
จดัเก็บเป็นไฟล ์
อเิลคทรอนิคส ์ 
จะบนัทกึ excel

หลกัเกณฑก์าร
ควบคมุเอกสาร 
และระยะเวลาการ
จดัเก็บ 
เหมอืนกนั เมือ่
เลยระยะเวลา
จดัเก็บ จะทา้ลาย

ตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากหวัหนา้ฝ่าย

ไดร้บัอนุมตัจิาก
หวัหนา้ฝ่ายของ
แผนกทีจ่ดัท า มี
การวางมาตรการ
ทีเ่หมาะสมเพือ่
ไม่ใหร้ ัว่ไหล
มบีนัทกึการ
แจกจา่ย
FAX วงจรการสง่
ท าส าหรบัเฉพาะ
ภายในบรษิทั
เทา่น้ัน

หา้มสง่ตน้ฉบบั
※หากมกีาร
อนุมตัขิอง
หวัหนา้แผนก 
สามารถสง่ได ้
เฉพาะ e-mail 
address ภายใน
บรษิทัเทา่น้ัน ※
ในขณะเดยีวกนั
ตอ้ง CCถงึ
หวัหนา้ดว้ย

การพูดคยุหารอื
กบัผูอ้ืน่
นอกเหนือจาก
พนักงานน้ัน จะ
ไม่กระท า
กรณีเหตสุดุวสิยั
ด าเนินตาม
ขัน้ตอน ทีว่างไว ้
เมือ่ไดร้บัอนุมตัิ
จากหวัหนา้ฝ่าย
ของ zone น้ัน
แลว้ ใหต้ดิ
nameplate

หนังสอืสญัญา
รกัษาความลบั
หลงัท าการ
ตรวจสอบความมี
ผลบงัคบัของ
สญัญาแลว้จะ
ไดร้บัการอนุมตัิ
จากหวัหนา้ฝ่าย
จดัท า

ท าลายโดยไม่
สามารถทีจ่ะเรยีก
คนืขอ้มูลไดอ้กี 
ไม่วา่จะเป็น
ขอ้มูลลกัษณะใด
ก็ตาม

ควำ
ม ลบั
ระดบั

A

สิง่ทีส่่งผล
กระทบต่อ
ธุรกจิ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลำกร

『ส ำหรบัใช ้
ภำยใน
เท่ำนัน้
』、

『ขอ้ระวงัใน
การใชง้าน』

ตอ้งไดร้บัอนุญาต
จากหวัหนา้ตน้
สงักดั จะใชง้าน
เปรยีบเสมอืน
ตน้ฉบบัเดมิ

ตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากหวัหนา้ตน้
สงักดั

รบัอนุมตัจิาก
หวัหนา้ตน้สงักดั
ของแผนกที่
จดัท า โดยปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑ ์
ของแผนก 、มี
การวางมาตรการ
ทีเ่หมาะสมเพือ่
ไม่ใหร้ ัว่ไหล
มบีนัทกึการ
แจกจา่ย
FAX วงจรการสง่
ท าส าหรบัเฉพาะ
ภายในบรษิทั
เทา่น้ัน

สามารถสง่ได ้
หากไดร้บัอนุมตัิ
จากหวัหนา้ตน้
สงักดัของแผนก
ทีจ่ดัท า โดย
ปฏบิตัติาม
หลกัเกณฑข์อง
แผนก
※กรณีทีส่ง่
ภายนอกจะตอ้ง
ใส ่password 
ใน file ตาม
ความจ าเป็น
※ใน
ขณะเดยีวกนั
ตอ้ง CCหรอืไม่ก็
BCCถงึหวัหนา้
ดว้ย
(ตดัสนิใจตาม
ความจ าเป็น)

หนังสอืสญัญา
รกัษาความลบั
หลงัจาท าการ
ตรวจสอบความมี
ผลบงัคบัใชข้อง
สญัญาแลว้จะ
ไดร้บัอนุมตัจิาก
หวัหนา้ฝ่าย
จดัท า

ควำ
ม ลบั
ระดบั

B

สิง่ทีไ่ม่ได้
ประกำศใหแ้ก่
ผูอ้ืน่
นอกเหนือจำก
พนกังำนทรำบ

※กรณีไม่มกีาร
ระบุประเภทของ
ความลบัไว ้ ให ้
ใชง้านในฐานะ
เป็นความลบั 
ระดบัB

จดัเก็บดว้ยวธิทีี่
จะไม่ร ัว่ไป
ภายนอก 、วธิทีี่
สามารถ block 
การมองเห็น

มกีารวาง
มาตรการที่
เหมาะสมเพือ่
ไม่ใหร้ ัว่ไหลโดย
การตดัสนิใจของ
หวัหนา้ตน้สงักดั
FAX วงจรการสง่
ท าส าหรบัเฉพาะ
ภายในบรษิทั
เทา่น้ัน

การพูดคยุหารอื
กบัผูอ้ืน่
นอกเหนือจาก
พนักงานน้ัน จะ
ไม่กระท า
กรณีเหตสุดุวสิยั
ด าเนินตาม
ขัน้ตอน ทีว่างไว ้
เมือ่ไดร้บัอนุมตัิ
จากหวัหนา้ฝ่าย
ของ zone น้ัน
แลว้ ใหต้ดิ
nameplate



ขอ้มูลลูกคำ้ร ัว่ไหล : จะถกูฟ้องเรยีกคา่เสยีหาย,บรษิทัสญูเสยี
ลกูคา้และหมดความน่าเช ือ่ถอื

ขอ้มูลบรษิทัร ัว่ไหล : คูแ่ขง่รูร้าคาขายและ
แผนธรุกจิ ท าใหเ้สยีโอกาสในการขาย

ขอ้มูลพนกังำนร ัว่ไหล : จะถกูเมลก์อ่กวน,
เน่ืองจากรูข้อ้มูลสว่นตวัและหมายเลขบตัรประชาชน
อาจถกูมจิฉาชพีน าไปปลอมแปลง

ขอ้มูลMakerร ัว่ไหล : ท าให ้Maker 
สญูเสยีโอกาสในการขาย เพราะราคาขาย
แตล่ะลกูคา้อาจจะไม่เท่ากนั

ถำ้ไม่สำมำรถรกัษำขอ้มูลควำมลบัเอำไวไ้ดจ้ะเกดิอะไรขึน้



การรกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัฯ น้ัน ไม่สามารถที่

จะด าเนินการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ถา้ ไม่ไดร้บัความรว่มมอื
จากพนักงานทุกคน 

ดงัน้ัน พวกเราชาว HFA
ตอ้งชว่ยกนัรกัษาขอ้มูล
ความลบัของบรษิทัฯ ดว้ย

นะครบั (^_^)



เร ือ่งที ่2 การ
ป้องกนัการละเมดิ
ลขิสทิธิท์รพัยส์นิ
ทางปัญญา



ความหมาย
ของทรพัยส์นิ
ทางปัญญา

ทรพัยส์นิทำงปัญญำ (Intellectual Property) คอือะไร 
ทรพัยส์นิทางปัญญา หมายถงึ ผลงานอนัเกดิจากการประดษิฐ ์

คดิคน้ หรอืสรา้งสรรคข์องมนุษย ์ทรพัยส์นิทางปัญญาอาจจะแสดงออกใน
รปูแบบของสิง่ทีจ่บัตอ้งได ้เชน่ สนิคา้ตา่ง ๆ หรอื ในรปู สิง่ทีจ่บัตอ้งไม่ได ้
เชน่ บรกิาร แนวคดิในการด าเนินธรุกจิ กรรมวธิกีารผลติทาง
อตุสาหกรรม เป็นตน้ 

ลขิสทิธิ ์(Copyright)
• งานเขยีน ท่าเตน้ ท่าร า ภาพวาด 

ภาพพมิพ ์รปูป้ัน เพลง หนัง CD 
DVD Program computer

• กรณีภาพวาดของหุ่นยนต ์หรอื
โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ใหท้ างาน 
เป็นงานอนัมลีขิสทิธิ ์

สทิธกิำรออกแบบ (Design 
Patent)
• รปูรา่ง รปูทรง ส ีลวดลาย 

องคป์ระกอบผลติภณัฑ ์

• รปูรา่งของหุ่นยนต ์องคป์ระกอบ
ลวดลาย ถอืเป็น สทิธบิตัรการ
ออกแบบ

เคร ือ่งหมำยกำรคำ้ 
(Trademark)
• เคร ือ่งหมาย สญัลกัษณ ์ตรา ยีห่อ้ โล

โก ้เคร ือ่งหมายนี ้แตกตา่งกบัสนิคา้
ของบุคคลอืน่ 

• โลโกบ้นตวัหุ่นยนตเ์ป็นเคร ือ่งหมาย
การคา้

สทิธบิตัรและอนุสทิธบิตัร 
(Patent.Patty Patent)
• สิง่ประดษิฐ ์เคร ือ่งยนตก์ลไก กรรมวธิี

ตา่งๆ งานนวตักรรม

• ส าหรบักลไกของหุ่นยนต ์เป็นการ
คุม้ครองสทิธบิตัรประดษิฐ ์หรอือนุ    

สทิธบิตัร



Copyright © 2017 Honda Foundry (Asian) Co., Ltd. All Rights Reserved.

18

ขอ้ดขีองทรพัยส์นิทำงปัญญำมอีะไรบำ้ง?
– ชว่ยใหผู้ท้ีค่ดิคน้เกดิความเป็นธรรม
– ชว่ยคุม้ครองเจา้ของผลงานทีเ่ป็นผูค้ดิ
– มกีารขึน้ทะเบยีนในระบบเพือ่เป็นหลกัฐานยนืยนัวา่ใครคอืเจา้ของผลงานตวัจรงิ
– ชว่ยใหเ้จา้ของผลงานมแีรงและ ก ำลงัใจในการท างานและ ผลติผลงานดีๆ  ออกมาอกี
– ชว่ยรกัษำสทิธใิหแ้กเ่จา้ของผลงาน แมว้า่จะถกูน าผลงานไปใชย้งัตา่งประเทศก็ตาม

ขอ้เสยีของทรพัยส์นิทำงปัญญำมอีะไรบำ้ง?
– ดว้ยก ำลงัซือ้ ของแตล่ะคนและ แตล่ะประเทศแตกตา่งกนัอยา่งมากในดา้นฐานะ ซ ึง่หาก
จ าเป็นตอ้งซือ้ทรพัยส์นิทางปัญญาจากตา่งประเทศ ก็ท าใหม้รีาคาทีแ่พงขึน้ เพราะตอ้งบวก
ก าไรและตน้ทุนอกี

– การต ัง้รำคำอาจเกดิความไม่เป็นธรรม สง่ผลตอ่การซือ้แบบถกูลขิสทิธิ ์ซ ึง่มรีาคาแพง 
ท าใหผู้ค้นจ าตอ้งอาศยัซือ้แบบละเมดิลขิสทิธิ ์(เชน่ การน าเขา้จากตา่งประเทศโดยผดิ
กฎหมาย)



การละเมดิ
ลขิสทิธิ!์!!



• ท าซ า้หรอืดดัแปลง 

• เผยแพรต่อ่สาธารณชน 

• ใหเ้ชา่ตน้ฉบบัหรอืส าเนางาน

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์โสตทศันวสัด ุ

ภาพยนตร ์และสิง่บนัทกึเสยีง 

• ใหป้ระโยชนอ์นัเกดิจากลขิสทิธิแ์กผู่อ้ืน่ 

• อนุญาตใหผู้อ้ืน่ใชส้ทิธดิงักลา่วขา้งตน้

โดยจะก าหนดเงือ่นไขอย่างใดอย่างหน่ึง

หรอืไม่ก็ได ้

สทิธขิองเจา้ของ
ลขิสทิธิ ์



แตก่ารละเมดิลขิสทิธิ ์

• มาตรา 27 ท าซ า้ ดดัแปลง 

• มาตรา 28 จ าหน่าย (ขาย มไีวเ้พือ่ขาย เสนอขาย ใหเ้ชา่ เสนอให ้

เชา่ ใหเ้ชา่ซ ือ้ หรอืเสนอใหเ้ชา่ซ ือ้) 

• มาตรา 29 การท าใหป้รากฏตอ่สาธารณชน (เผยแพรต่อ่

สาธารณชน)

• มำตรำ 30 (ท าซ า้หรอื ดดัแปลง ใหเ้ชา่ตน้ฉบบัหรอืส าเนางาน

โปรแกรมคอมพวิเตอร)์

• มาตรา 52 แจกจา่ยในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่

เจา้ของลขิสทิธิ ์

• มาตรา 70 น าหรอืสัง่เขา้มาในราชอาณาจกัร 



**โดยไม่ไดร้บัอนุญาต จากเจา้ของลขิสทิธิ ์

ถอืวา่ละเมดิลขิสทิธิ!์!
พ.ร.บ.ลขิสทิธิ ์(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2558

โทษฐานละเมดิลขิสทิธิ ์ ปรบั 20,000 บาท ถงึ 200,000 บาท

เพือ่การคา้ ปรบั 100,000 บาท ถงึ 800,000 บาท

หรอืจ าคกุ 6 เดอืนถงึ 4 ปี

หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั



รปูในเน็ต ใชอ้ย่างไร

*สกรนีเป็นลายเสือ้แลว้ขาย

*ใชท้ าเว็บไซตข์องบรษิทั องคก์รรา้นคา้ 
หรอืเว็บไซตอ์ะไรก็ตามทีท่ าใหเ้กดิรายได ้

*น ามาประกอบบทความโดยไม่บอก
แหล่งทีม่าของรปูหรอืไม่ใหเ้ครดติ

*ใชป้ระกอบป้ายโฆษณาหรอืสือ่ตา่งๆ เพือ่
โฆษณาสนิคา้ หรอืงานเขยีน

*ก็อปป้ีรปูจาก FB เพจอืน่มาไวใ้นเพจ
ตนเองโดยตดัเครดติออก

*น ามาใชห้ารายไดโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาตจาก
เจา้ของกอ่น

*น ารปูมาตดัตอ่ ดดัแปลง และน ามาหา
รายได ้

ไม่ละเมดิลขิสทิธิ ์
ละเมดิ

*ใชป้ระกอบการท า Presentation เพือ่เสนอ
งานหรอืประชมุภายในองคก์รหรอืหน่วยงาน

*ใชป้ระกอบรายงานส่งคร ูประกอบ Sheet
เรยีน หรอืเพือ่การศกึษาไม่เกดิรายไดแ้ละ ระบุ
ทีม่าของภาพเสมอ

*ซือ้รปูจากเว็บขายรปูมาใช ้ภายใตเ้งือ่นไข
ของผูข้าย

*ใชเ้ป็นการส่วนตวัไม่ท าไดเ้งนิ เชน่ใชเ้ป็น
Wallpaperจอคอม หรอืพมิพต์ดิทีบ่า้น

*วจิารณ ์ตชิม เชน่ การกด Like หรอื Share 
ใน Facebook

*ขออนุญาตจากเจา้ของตวัจรงิกอ่นน ามาใช ้
โดยปฏบิตัติามเงือ่นไขทีเ่จา้ของก าหนด

ไม่ละเมดิ



เครดติจากเว็บของกรมทรพัยส์นิทางปัญญา

http://www.ipthailand.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1624%3A2014-04-24-07-58-18&catid=8%3Anews&Itemid=332 

ในสว่นของ HFA ละ...มคีวามเสีย่งมัย้?
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25การละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา
ในส่วนของ HFA

ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยแผนก IT ชือ่ ITC-05021REV01

ขอ้บงัคบัในสว่นของบรษิทัทีอ่อกโดยแผนก IT 
เร ือ่งของกำรละเมดิลขิสทิธิ ์ไม่วำ่จะเป็น 
1. รูปภำพ
2. File Media เพลง คนตร ีVDO
3. Program
ทีไ่ม่ไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของลขิสทิธิ ์จะไม่

น ำมำใชภ้ำยใน HFA ไม่วำ่จะเป็น File Computer
หรอื Print เป็นเอกสำรกต็ำม

เครดติจากเว็บของกรมทรพัยส์นิทางปัญญา
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เร ือ่ง การป้องกนัการละเมดิลขิสทิธิท์รพัยส์นิ
ทางปัญญา
ไม่วา่จะเป็น รปูภาพ,Logo,เพลง

,VDO,Program ก็ตาม ลว้นมลีขิสทิธิ ์
ดงัน้ันการใชง้าน ตอ้งพงึระวงัอยา่งมาก เพือ่
ไม่ใหเ้กดิการฟ้องรอ้งขึน้ แมจ้ะมกีฎหมาย 
กฎระเบยีบ ก็ตาม แตจ่ะไดผ้ลดทีีส่ดุคอื 
ความรว่มมอืไม่ท าการละเมดิลขิสทิธิน์ะครบั
(^ ^)



เร ือ่งที ่3 พรบ. 
คุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคล



บทน า

ขอ้มูลสว่นบุคคลในรปูแบบสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

ขอ้มูลสว่นบุคคลในรปูแบบเอกสาร

สาเหตใุนการประกาศใช ้พรบ. นี้
“เทคโนโลยทีีพ่ฒันำอย่ำง
รวดเรว็ท ำใหก้ำรเขำ้ถงึ
ขอ้มูลสว่นบุคคลเป็นเร ือ่ง
ง่ำย กำรรวบรวมขอ้มูลของ
บุคคลอืน่และท ำกำรละเมดิได้
ง่ำยขึน้ จงึตอ้งมมีำตรกำร
ดูแลและคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล”
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มาตรา หมวด อธบิายหมวด สว่นที่ อธบิายสว่น รายละเอยีด
Yes No

19

ผูค้วบคมุขอ้มลู จะท าการเก็บ ใช ้เปิดเผย ตอ้งไดรั้บความบยนิยอมและเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถถอนความยนิยอมไดแ้ตต่อ้งไมเ่กดิผลกระทบ

 หรอืผูค้วบคมุตอ้งแจง้ถงึผลกระทบใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบกอ่น ●

21

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล รวบรวม ใช ้เปิดเผย ตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ ถา้แตกตา่งวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ตอ้งไดรั้บความยนิยอมกอ่น หรอืมี

กฎหมายอืน่บญัญัตใิหท้ าได ้ ●

22

การเก็บรวมรวมขอ้มลูสว่นบคุคลใหร้วบรวมไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นภายในวตัถุประสงค์

●

23

ผูค้วบคมุขอ้มลูตอ้งแจง้ใหท้ราบถงึรายละเอยีดขอ้มลูทีต่อ้งเก็บรวบรวม และขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่าจจะถูกเปิดเผย

●

27

หา้มใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลู โดยไมไ่ดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู ยกเวน้ไมต่อ้งขอความยนิยอมตามมาตรา 24,26

●

30

เจา้ของขอ้มลูมสีทิธขิอเขา้ถงึและรับส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูทีต่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม

●

31

เจา้ของขอ้มลูมสีทิธขิอรับขอ้มลูทีเ่กีย่วกับตนจากผูค้วบคมุขอ้มลู ในกรณีทีผู่ค้วบคมุไดท้ าใหข้อ้มลูอยู่ในรปูทีส่ามารถอา่นหรอืใชง้านไดท่ั้วไปดว้ย

เครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ทีท่ างานไดโ้ดยอัตโนมัติ ●

32

เจา้ของขอ้มลูมสีทิธคิดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่ใดก็ได ้ดงันี ้กรณีขอ้มลูทีร่วบรวมไมไ่ดรั้บความยนิยอม หรอืตามวรรค

ใด วรรคหนึง่ ●

33

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมสีทิธขิอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูด าเนนิการลบหรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลทีเ่ป็น

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ ●

34

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมสีทิธขิอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูด าเนนิการระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้ในกรณีตามวรรคใด วรรคหนึง่

●

35

ผูค้วบคมุขอ้มลูตอ้งท าใหข้อ้มลูถูกตอ้ง สมบรูณ์ เป็นปัจจบุนั

●

37

หนา้ทีข่องผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล

-จัดท ามาตรการ

-มาตรการไมใ่หข้อ้มลูร่ัวไหล

-ระบบตรวจสอบลบท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล

-การแตง่ตัง้ตวัแทนผูค้วบคมุและความรับผดิชอบอยู่ทีผู่ค้วบคมุขอ้มลู

●

38 บทบญัญัตกิารแตง่ตัง้ตวัแทนตามมาตรา 37(5)

39

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งจัดท ามาตรการ เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูและส านักงานตรวจสอบได ้เป็นหนังสอื หรอืระบบอเิล็กทรอนกิสก็์ได ้

●

40

หนา้ทีข่องผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

-ใหเ้ก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูตามค าสัง่ทีไ่ดรั้บจากผูค้วบคมุขอ้มลูเท่านัน้เวน้ขดัตอ่กฎหมาย

-ตอ้งท ามาตรการรักษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสม

-จัดท าและเก็บรักษาบนัทกึรายการของกจิกรรมประมวลผลตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการก าหนด

●

95

     ขอ้มลูสว่นบคุคลทีผู่ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลไดเ้ก็บรวบรวมไวก้อ่นวนัทีพ่ระราชบญัญัตนิีบ้งัคบัใช ้ใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถเก็บ

รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้ตอ่ไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิ ทัง้นี ้ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งก าหนดวธิกีารยกเลกิความยนิยอมและเผยแพร่

ประชาสมัพันธใ์หเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มป่ระสงคใ์หผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว แจง้ยกเลกิความ

ยนิยอมไดโ้ดยงา่ย

    การเปิดเผยและการด าเนนิการอืน่ทีม่ใิชก่ารเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตามวรรคหนึง่ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัตแิหง่พระราชบญัญัตนิี้

●

HFA ตอ้งปฏบิตัติาม

3 สทิธขิองเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคล

การใชห้รอืเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคล

การคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล

2

2 การเก็บรวมรวมขอ้มลู

สว่นบคุคล

1 บทท่ัวไป

3

No. เลม่ที ่136 ตอนที ่69 ก

Announcement date in 
government gazette

Force as from

Ministry of 24 May 2019 25 May 2020

พรบ.มทีัง้หมด 90 มาตรา แต่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัน้ัน ม ี15
มาตรา 
“บรษิทัถอืเป็นผูค้วบคุม
ขอ้มูล ทีต่อ้งปฏบิตัติำม 
พรบ. นี”้



อธบิายกฎหมายแบบงา่ย



รปูแบบของนโยบายทีท่กุกจิการ ตอ้งมรีปูแบบทีเ่หมอืนกนั

AIS Rising place 

PayPal 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

1. ขอ้มูลสว่นบุคคล

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลอยา่งจ ากดั

3. มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัและคณุภาพของขอ้มูล

4. วตัถปุระสงคใ์นการรวบรวม จดัเก็บ ใช ้ขอ้มูลสว่นบุคคล

5. ขอ้จ ากดัในการใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล

6. สทิธเิกีย่วกบัขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น

7. การเปิดเผยเกีย่วกบัการด าเนินการ แนวปฏบิตัแิละนโยบายที่
เกีย่วกบัขอ้มูลสว่นบุคคล

8. เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

9. ชอ่งทางตดิตอ่บรษิทัฯ

** รปูแบบนโยบายทีแ่ตล่ะ
บรษัิทท าจะยดึหวัขอ้มาจาก 
มาตรากฎหมาย ซึง่ รปูแบบ
ของทกุบรษัิทฯ ก็จะ
เหมอืนๆกนั

มาตรา หมวด อธบิายหมวด สว่นที่ อธบิายสว่น รายละเอยีด
Yes No

19

ผูค้วบคมุขอ้มลู จะท าการเก็บ ใช ้เปิดเผย ตอ้งไดรั้บความบยนิยอมและเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

สามารถถอนความยนิยอมไดแ้ตต่อ้งไมเ่กดิผลกระทบ หรอืผูค้วบคมุตอ้งแจง้ถงึผลกระทบใหเ้จา้ของ

ขอ้มลูทราบกอ่น
●

21

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล รวบรวม ใช ้เปิดเผย ตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ ถา้แตกตา่งวตัถุประสงคท์ีไ่ด ้

แจง้ตอ้งไดรั้บความยนิยอมกอ่น หรอืมกีฎหมายอืน่บญัญัตใิหท้ าได ้ ●
22 การเก็บรวมรวมขอ้มลูสว่นบคุคลใหร้วบรวมไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นภายในวตัถุประสงค์ ●
23

ผูค้วบคมุขอ้มลูตอ้งแจง้ใหท้ราบถงึรายละเอยีดขอ้มลูทีต่อ้งเก็บรวบรวม และขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่าจจะ

ถูกเปิดเผย ●

27

หา้มใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลู โดยไมไ่ดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

ยกเวน้ไมต่อ้งขอความยนิยอมตามมาตรา 24,26 ●

30

เจา้ของขอ้มลูมสีทิธขิอเขา้ถงึและรับส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูที่

ตนไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม ●

31

เจา้ของขอ้มลูมสีทิธขิอรับขอ้มลูทีเ่กีย่วกับตนจากผูค้วบคมุขอ้มลู ในกรณีทีผู่ค้วบคมุไดท้ าใหข้อ้มลูอยู่

ในรปูทีส่ามารถอา่นหรอืใชง้านไดท่ั้วไปดว้ยเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ทีท่ างานไดโ้ดยอัตโนมัติ ●

32

เจา้ของขอ้มลูมสีทิธคิดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่ใดก็ได ้ดงันี ้กรณีขอ้มลู

ทีร่วบรวมไมไ่ดรั้บความยนิยอม หรอืตามวรรคใด วรรคหนึง่ ●

33

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมสีทิธขิอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูด าเนนิการลบหรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่น

บคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ ●

34

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมสีทิธขิอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูด าเนนิการระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้ในกรณี

ตามวรรคใด วรรคหนึง่ ●

35

ผูค้วบคมุขอ้มลูตอ้งท าใหข้อ้มลูถูกตอ้ง สมบรูณ์ เป็นปัจจบุนั

●

37

หนา้ทีข่องผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล

-จัดท ามาตรการ

-มาตรการไมใ่หข้อ้มลูร่ัวไหล

-ระบบตรวจสอบลบท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล

-การแตง่ตัง้ตวัแทนผูค้วบคมุและความรับผดิชอบอยู่ทีผู่ค้วบคมุขอ้มลู

●

38 บทบญัญัตกิารแตง่ตัง้ตวัแทนตามมาตรา 37(5)

39

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งจัดท ามาตรการ เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูและส านักงานตรวจสอบได ้เป็น

หนังสอื หรอืระบบอเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ ●

40

หนา้ทีข่องผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

-ใหเ้ก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูตามค าสัง่ทีไ่ดรั้บจากผูค้วบคมุขอ้มลูเท่านัน้เวน้ขดัตอ่กฎหมาย

-ตอ้งท ามาตรการรักษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสม

-จัดท าและเก็บรักษาบนัทกึรายการของกจิกรรมประมวลผลตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการ

ก าหนด

●

HFA ตอ้งปฏบิตัติาม

3 สทิธขิองเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคล

การใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

การคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล

2

2 การเก็บรวมรวมขอ้มลูสว่นบคุคล

1 บทท่ัวไป

3



สิง่ที ่HFA ด าเนนิการอยู่

หวัขอ้ :การลบ/ท าลาย ขอ้มูลสว่นบุคคล HFA

Electronic HDD (HDD) Paper

Picture

ขอ้มูลทีท่ ำกำรลบ/ท ำลำย ขอ้มูลเกา่ทีเ่ปลีย่นเคร ือ่งหรอืพนักงานลาออก 1. ขอ้มูลใบสมคัรงานทีไ่ม่ผ่านการคดัเลอืก
2. ขอ้มูลพนักงานทีท่ าลาออกไปแลว้

วธิกีำร 1. ท าHDD ทีม่ปัีญหา ท าการยกเลกิและเจาะท าลายทิง้
2. HDD ทีม่ขีอ้มูลเกา่ทีพ่นักงานลาออกใชว้ธิกีาร Zero 

Fill

ท าลายดว้ยเคร ือ่งย่อยกระดาษ

สอดคลอ้งกบักฎหมำย สอดคลอ้งกบักฎหมายมาตรา 33,37 สอดคลอ้งกบักฎหมายมาตรา 33,37

ควำมเสีย่งของบรษิทั ไม่มผีลกระทบ ไม่มผีลกระทบ

ผลกระทบตอ่พนกังำน ไม่มผีลกระทบ ไม่มผีลกระทบ

ขอ้ดี ขอ้มูลไม่สามารถกูค้นืได ้ 100% ขอ้มูลไม่สามารถระบุตวัตนได ้

ขอ้เสยี ยงัไม่มกีารเก็บ Report จาก Software ทีใ่ชง้านอยู่ ยงัไม่มกีารเก็บรายงานการท าลายเอกสาร

ประมำณกำรณค์ำ่ใชจ้ำ่ย No Cost No Cost

แผนกำรรบัมอืกบัปัญหำเมือ่เกดิกำร
ตรวจสอบ

1. Report การท าลาย HDD
2. Report การลบขอ้มูล
(ปัจจบุนัยงัไม่ม)ี

1. Report การท าลายเอกสารขอ้มูลสว่นบุคคล

Check
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Action

ในปัจจุบนั HFA ก็ไดม้กีารจดัท านโยบายการควบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล และก าหนด
วธิกีารควบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและด าเนินการตรวจสอบ
อย่างตอ่เน่ือง



เร ือ่งที ่4
GITSP 
นโยบายการ
รกัษาความ
ปลอดภยัดา้น
ไอททีัว่โลก



G I T S P 
(Global IT 
Security Policy) 
คอือะไร

เพือ่ปกป้อง สนิทรพัยข์อ้มูลของ Honda  

GITSP จงึเป็นขอ้บงัคบัย่อยของ GCP ทีทุ่กแผนกที่

เกีย่วขอ้งกบักำรพฒันำ กำรด ำเนินงำน และกำรก ำจดั
ระบบขอ้มูลจะตอ้งปฏบิตัติำม

วตัถปุระสงคข์อง GITSP คอื กำรสรำ้งและรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล
เพือ่ปกป้องสนิทรพัยข์อ้มูลของ HONDA

 องคป์ระกอบสามประการของการ
รกัษาความปลอดภยัขอ้มูล (CIA)

สินทรพัยข้์อมูล

ป้องกนั
ข้อมลูทีไ่ม่
ถกูต้อง

ปกป้อง
ข้อมลูจาก
การละเมิด

เกบ็ข้อมลูให้
พร้อมใช้งาน

กำรรกัษำควำมลบั

ควำมซือ่ตรง ควำมพรอ้มใชง้ำน
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ขอบเขตการใชง้าน GITSP – ระบบสารสนเทศคอือะไร

เพือ่ปกป้อง “สนิทรพัยข์อ้มูล” ของฮอนดา้ 
จ าเป็นตอ้งปฏบิตัติาม GITSP และบรหิารจดัการ “ระบบสารสนเทศ” อยา่งเหมาะสม

GCP ก าหนดการจดัการ “สนิทรพัยข์อ้มูล” ขอ้มูลควำมลบั

GITSP ก าหนดการจดัการ “ระบบสารสนเทศ” ทีเ่ก็บสนิทรพัยข์อ้มูล ควำมปลอดภยัของทีเ่กบ็ขอ้มูล
 “ระบบสารสนเทศ” เป็นค าทัว่ไปส าหรบัสนิทรพัย ์IT เชน่ อปุกรณ ์IT เชน่ PCและอปุกรณม์อืถอื ระบบธรุกจิและแอป

พลเิคชนั และเป้าหมายทีใ่ช ้GITSP

“ขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากลูกคา้ พนัธมติรทางธรุกจิ ฯลฯ ขอ้มูลทีส่รา้งโดยฮอนดา้และขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากฮอนดา้”

「ระบบธรุกจิและระบบอปุกรณก์ารผลติทีจ่ดัการสนิทรพัยข์อ้มูลของ HONDA และระบบคอมพวิเตอรท์ีร่องรบั」

Mobile Application/
Mobile App ระบบอุปกรณก์ารผลติ Cloud Service

กำรเกบ็รกัษำสนิทรพัยข์อ้มูล

ขอ้มูลการบรหิารจดัการ แผนการขายขอ้มูลลกูคา้ ขอ้มูลทางเทคนิค/Know how

สนิทรพัยข์อ้มูล (ขอบเขตทีร่ะบใุน GCP)

ระบบสารสนเทศ (GITSP ก าหนดขอบเขต)

PC
Server/

Database
การสือ่สาร/

อุปกรณเ์ครอืขา่ย



 การควบคมุการเขา้ถงึขอ้มูล

 มาตรการตอ่ตา้นมลัแวร ์

 การส ารองขอ้มูลและการกูค้นื

 การไดม้าและการตรวจสอบบนัทกึ

 การเขา้รหสัส าหรบัขอ้มูลทีเ่ก็บไวแ้ละขอ้มูลการสือ่สาร

 การควบคมุการเขา้ถงึเครอืข่ายและการควบคมุเสน้ทาง

 การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มูล

ฟังกช์ ัน่การรกัษาความปลอดภยัมาตรฐาน

 GCP ก าหนดการจดัการ “สนิทรพัย ์

ขอ้มูล” ขอ้มูลควำมลบั
 GITSP ก าหนดการจดัการ “ระบบ

สารสนเทศ” ทีเ่ก็บสนิทรพัยข์อ้มูล 
ควำมปลอดภยัของทีเ่กบ็
ขอ้มูล 
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End.


