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Corporate 
Governance(CG)

จรยิธรรมขององคก์ร

“จรยิธรรมขององคก์ร” 

คอือะไร ?
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“จรยิธรรมขององคก์ร” คอื การก ากบัดแูลการด าเนนิงานทีเ่หมาะสมของ บรษิทั ฯ

เพือ่ใหเ้กดิความม ัน่ใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ... "การด าเนนิการทีเ่หมาะสม"?

ความมปีระสทิธภิาพ
กอ่ใหเ้กดิก าไรของบรษิทั

และเพิม่ฐานการผลติ

สรา้งผลก าไร

ในการด าเนนิงานของบรษิทั

ปฏบิตัภิายใตก้ฎหมาย

และจรรยาบรรณทางธุรกจิ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุขิองสงัคม

ป้องกนัความสญูเสยี

ทีเ่กดิจากความเสีย่ง

ท าใหธุ้รกจิของบรษิทัทีย่ ัง่ยนื

รายงานและเปิดเผย

ขอ้มลูของบรษิทั

ความนา่เชือ่ถอืของตวัเลขทางบญัชี

ทีจ่ะตอ้งเปิดเผยตอ่สงัคมและ

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ความยตุธิรรม

ความโปรง่ใส

กรรมการของ บรษิทั ฯ ตอ้งรบัผดิชอบส าหรบัการด าเนนิการ?

โดยจรยิธรรมขององคก์ร เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่มกีารรกัษาผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี

มคีวามเสีย่ง

ทางดา้นบญัชี

มกีารสญูเสยีเงนิ

จ านวนมหาศาล

ในกรณีทีก่จิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย / การละเมดิกฎระเบยีบภายใน
(การสง่ออกทีผ่ดิกฎหมาย, ความลม้เหลวในการรายงานตอ่การเรยีกคนื)

ในกรณีทีไ่มป่ฏบิตัติามจรยิธรรมขององคก์ร...
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ความสมัพนัธใ์นดา้นใดบา้ง?
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ดา้นความสมัพนัธก์บัลูกคา้

จะตอ้งพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะสรา้งสรรค ์

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีอ่ยู่เหนือ

ความคาดหวงัของลกูคา้

ใหค้วามส าคญัอย่างสงูสดุกบัคุณภาพ

และความปลอดภยัของผลติภณัฑด์า้นคุณภาพ

ของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร

หลกีเลีย่งการโฆษณาและประชาสมัพนัธท์ี่

สรา้งความเขา้ใจผดิๆ กบัลูกคา้

ปฏบิตัติามกฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้

ขา้พเจา้จะปฏบิตัติามกฎหมาย 

กฎระเบยีบตา่งๆและนโยบายของ

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ท าธุรกรรมทางธุรกจินัน้ๆ

ขา้พเจา้จะไม่รบั 

หรอืจดัสรรผลประโยชนใ์ดๆ

ก็ตามทัง้ทีเ่ป็นตวัเงินและ

ไม่ใชต่วัเงิน
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Relationships with Colleagues

/ Work Environment

Relationships with Honda

(Company Assets)
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 ความประพฤตทิีต่อ้งปฏบิตั ิ

หากขา้พเจา้ไดรั้บทราบ  หรอืรับรูว้า่มกีารละเมดิ หรอืมเีหตใุหส้งสยัวา่มกีารวา่มกีารละเมดิกฎหมาย  กฎระเบยีบ  หรอื
นโยบายของบรษัิท  ขา้พเจา้จะแจง้เรือ่งดงักลา่ว  สง่ค าแนะน า   และปรกึษาหารอืในประเด็นดงักลา่วตามทีจ่ าเป็นกบัผูจ้ัดการ
ของขา้พเจา้  ฝ่ายกฎหมาย  หรอืชอ่งทางรอ้งเรยีนเรือ่งการปฏบิตัติามกฏเกณฑแ์ละจรยิธรรม

“ในกรณีนีจ้ะรวมถงึสายดว่นแจง้เบาะแสภายใน  ของกลุม่บรษิทัฮอนดา้”

การแจง้รายงานในกรณีทีม่กีารไมป่ฏบิตัติามกฎ
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Ms.Ajjima

Secretary/Translator
Contact Window

CO/Chairman

Local Compliance Officer

Mr.Suriya

Ms.Chaninya

Ms.Kamwarnh Ms.Metta

Mr.Chusak

Ms.Khemika

Committee

Mr.Takayama

Structure of HCG
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แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั”จรรยาบรรณทางธุรกจิของฮอนดา้(Honda Code  of Conduct)”

ขอ้สอบมที ัง้หมด10ขอ้ (ปรนยั) ใหท้า่นกากบาทในขอ้ทีถ่กูตอ้ง

(มคีะแนนขอ้ละ 1คะแนน = 10คะแนน)
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จบการน าเสนอ
Thank you.

ありがとうございました。


